RESUME

Das Seminar unterstitzt bei der sozio-
dkonomischen Transformation und ist eine
einzigartige Gelegenheit fUr Mitarbeiter, ihr
Wissen zu erweitern, ihre Perspektiven zu
erneuern und ihre Fahigkeiten im Hinblick
auf die aktuellen wirtschaftlichen Heraus-
forderungen zu starken.

Indem sie neurowissenschaftliche und
kognitionswissenschaftliche Erkenntnisse
mit den Zielen und Anforderungen des
Unternehmens in Einklang bringen, kénnen
die Teilnehmer dazu beitragen, nachhaltige
und erfolgreiche Verdnderungen
herbeizufUhren.

Mit diesem ganzheitlichen Ansatz wird das
Seminar zu einer Investition in die Zukunft
der Mitarbeiter und des Unternehmens
selbst.
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GALERIE

Die Galerie bietet den Seminarteilnehmern
und allen Interessierten die Méglichkeit, sich
von den Bildern inspirieren zu lassen und
neue Perspektiven auf das Management-
dilemma zu entwickeln.
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Besuchen Sie unsere Galerie und lassen Sie
sich von der ,Office Art” begeistern,
Entdecken Sie die visuelle Interpretation der
Herausforderungen moderner Manager und
lassen Sie sich von den Bildern zu neuen
Denkansd&tzen und Losungen inspirieren.
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INHOUSE TAGESSEMINAR
THE ART OF MANAGING

Svenja Kramer erdffnet in ihrem neuen
Seminar einen ,Perspektivwandel”.

Um die sozio-6konomische
Transformation aktiv zu meistern,
bietet das Seminar fUr Mitarbeiter die
Méglichkeit, sich auf die aktuellen
wirtschaftlichen Herausforderungen
vorzubereiten, indem
neurowissenschaftliche und
kognitionswissenschaftliche
Erkenntnisse mit den BedUrfnissen und
Anforderungen der Unternehmen
kombiniert werden.

Dieser Ansatz ermoglicht es den
Teilnehmern, durch verbluffende
Experimente und Ubungen einen neuen
Blick auf ihre Herausforderungen zu
gewinnen.
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Ein einzigartiger Aspekt dieses Seminars
ist die Integration von Erkenntnissen aus
den Neurowissenschaften und der
Kognitionsforschung.

Durch die Verbindung dieser Disziplinen
mit den wirtschaftlichen
Herausforderungen in Unternehmen
entsteht ein ganzheitlicher Ansatz, der
den Mitarbeitern hilft, ihr volles Potenzial
auszuschoépfen und gleichzeitig mental
gesund zu bleiben, um Burnout
vorzubeugen.
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Das Seminar zeigt den Teilnehmern,
dass nachhaltiges Wirtschaften und
Gewinnstreben keine widersprichlichen
Ziele sind.

Im Gegenteil, es wird deutlich, dass
durch die Anwendung der gewonnenen
Erkenntnisse und durch das
Ausschopfen des individuellen Potenzials
jedes Mitarbeiters, diese
Herausforderungen erfolgreich
bewdltigt werden kénnen. Ja, sogar
bessere Ergebnisse erzielt werden
kédnnen, als zuvor.

Wdahrend des Seminars werden den
Teilnehmern verbliffende Experimente
und Ubungen prdasentiert, die ihre
Denkweise verdndern und ihnen helfen,
neue Perspektiven auf ihre Aufgaben
und Herausforderungen zu entwickeln.

Indem sie ihr Verstdndnis fur die
Funktionsweise des Gehirns und der
menschlichen Kognition erweitern, sind
die Mitarbeiter in der Lage, kreative
Lésungsansatze zu finden und
innovative Ideen zu generieren.

Dariber hinaus legt das Seminar grofien
Wert auf die Férderung der mentalen
Gesundheit der Teilnehmer. Es werden
Techniken und Strategien vermittelt, um
Stress abzubauen und die Konzentration
ZuU verbessern.

Indem die Mitarbeiter lernen, ihre
mentalen Ressourcen effektiv zu nutzen
und aufrechtzuerhalten, kénnen sie
langfristig produktiv und engagiert
bleiben, ohne dass ein Burnout droht.

SVENJA KRAMER
MANAGEMENT- TRAINERIN

Viele Manager befinden sich in einer Art
Dilemma. Sie méchten einerseits nachhaltig
managen und okologische sowie soziale
Verantwortung Ubernehmen. Andererseits
stehen bei den Unternehmen weiterhin oft nur
die Quartalszahlen im Vordergrund. Die
Herausforderung besteht darin, einen Weg zu
finden, diese scheinbar widersprichlichen
Ziele in Einklang zu bringen.

Ich nenne dieses Dilemma:
»~The art of managing between
Darwin and Kant*.

Dieser Satz hat eine ganze Bilderreihe
inspiriert, die das Spannungsfeld zwischen
wirtschaftlichen Erfordernissen und
nachhaltigem Handeln thematisiert. In
unserer Galerie konnen Sie einen Blick auf
diese Bilder werfen. Sie sind nicht nur
Kunstwerke, sie erfreuen sich auch als
,,Office Art“ besonderer Beliebtheit.



